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исполнения

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррyпции
I.L соверulенсmвованuе л4еханuз7,rов анmuкоррупцuонной эксперmuзьt норJwаmuвно-правовьtх
акmов МДОУкНурлаmсксlя zлtJуlназllя uл,t. М.Е.Серzеева)) z. Нурлаm

1 .1.1 Формироваrrие пtжета документов пс
1ействующему законодательству, необходимогс
IJuI организации работы по предуIIрежденик
(оррупционньD( проявлений

Рахматуллина А.Н.. по мере
необходимости

I.2. РаЗРабоmка сuсmеJwьt 74ер, направленных на соверutенсmвованuе осуlцесmвленllя
РУКО В О d СmВ а МД ОУ к Нурл аmс кая zлtJчrн аз uя utп. М, Е, С е р z е е в а )) 2. Нурл аm

I.2.|. Усиление персона-rrьной ответственностй
lаботников школы за непрЕtвомерно приняты€
)ешения в раN,{ках служебньrх полномочий и зz
Iругие проявления бюрократизма

Рахматуллина А.Н. постоянно

|.2.2. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнени.я
}аконодательства о борьбе с коррупшией нз
)овещаниях при администрации,
педагогических советах. Приглатпение на
)овещания работников правоохранительньп
)ргtlнов и прокуратуры.

Рахматуллина А.Н. в течение года
постоянно

2. Меры по совершенствованию упрдвления В целях Предyпре)цдения коррчпции
2.I. Орzанuзацuя uнформацuонноzо взаuмоdейсmвuя в целях преDупре:эюОенttя коррупч,luu

1.1 Информационное взаимодействи(
lдц\{инистрации школы с подрiвделениямI
IравоохранительньD( органов, занимающихс,
}опросtlми противодействия корриIции.

Рахматуллина А.Н. ПОСТОЯIIНО

2.2. Соверuленсmвованuе ор?анuзацuu dеяmельносmu по размеuл,енuЮ JИунul,lu|пальных заказов
z.2.1 Обеспечение систематического KoHTpoJu

}авыполнением условий муниципальньп
}акЕвов, постчtвок товаров, конц)актов
)казываемьIх услуг.

Рахматуллина А.Н. 2018- 2019 гг.

z.2.2. Контроль за целевым использованием
5юджетньж средств в соответствии (

Рахматуллина А.Н. постоянно



щ, \ч-п l

ПZlПЬНЫМИ ЗаКаЗаN{И, ПОСТаВКаN,IИ

2.3. Реелалtенmацuя uспользованuя лlлlуulесmва u ресурсов utколы
z.3.1 Организация систематического KoHTpoJu{ зе

}ыполнением актов выполненньD( работ п(
Iроведению ремонта в Мдоукнурлаmска,
|uмнжuя tlлц. М.Е.Сер?еева, е. Нурлаm

Залл.АХЧ постоянно

) 7,) Организация контроJIя, в том числе и
>бщественного, за использовalнием денежньD(
)редств, имущества, финансово-хозяйственной
Iеятельностью IIIколы, в том числе:
- закоЕности формирования и расходовчlния
lнебюджетньж средств;
- распределения стимулирующей части фонда
)платы труда.

Рахмаryллина А.Н.
Алимов Х.Р.

Хамадеева Г.Р

постоянно

2.4. Обеспеченuе прав zраэюdан на dосmупносmь к uнфорлtацuu о сuсmе74е образованuя
МдоУ< Нурлаmская zltмназltя utl, М. Е. С eD?e е в а )) z. Нvолаm

,|..4.1
Использование телефона <горячей линии) I
Iрямьтх телефонньrх линий с руководствоN
rправления образованиjI, администрации шкопБ
} цеjulх вьuIвления фактов вымогательства
}зяточничества и других проявлений коррупuии
} тtжже для более активного привлечени,
rбщественностикборьбесданнымI
Iравонарушениями. Оргаrrизация личног(
Iриема граждан аJцdинистрацией школы.

Рахматуллина А.Н.
Алимов Х.Р.

Хаrладеева Г.Р

постоянно

),4), Обеспечение нttличия в школе Журнала rIет€
чrероприятий цо контролю.

Рахматуллина А.Н.
Алимов Х.Р.

постоянно

)-.4.з. Активизация работы по организации органоI
)tlп,lоупрttвления, обеспечивtlющих общественно.
rосударственньй харЕжтер , управления
rбладающий комплексом управленчески>
IолЕомоtIий, в том числе по rIастию в принятиI
)ешения о распределении средстI
)тимулиDующей части фонда оплаты трyда

Рахматулпина А.Н. постоянно

z.4.4. Организация и проведение мониторинга средI
эодителей обуrающихся, посвященно(
)тношению к коррупции (кУдовлетворенностI
rоmебителей качеством чслуп>).

Рахматуллина А.Н.
Алимов Х.Р.

2разав год.

z.4.5. Создание единой системы муниципальной
)ценки качества обучения с использованием
Iроцедур:
- ат,гестациJI педагогических и руководящих

€дров;
- мониторинговые исследования в сфере

эбразования;
- статистические наблюдения;
- сап{оанализ деятельности школы;
- создание системы информирования о

€честве образования;

Рахматуллина А.Н.
Алимов Х.Р.

Хаrr,rадеева Г.Р.

постоянно



- создаЕие единой систомы критериев оценки
:ачества воспитания и обrIения фезультаты,

L.4.6. Усиление KoHTpoJuI за недопущением факто,
Iеправомерного взимания денежньж средств (

rодителей (законньпс предстtвителей,
lб5..rаrощихся

Рахматуллина А.Н. постоянно

z.4.7. Размещения на сайте школы Публичногс
IокJIада директора школы

Рахматуллина А.Н.
Фадькин А.В.

ежегодно

z.4.8. Усиление KoHTpoJuI за осуществлением набора
] первые кJIассы

Рахматуллина А.Н.
Краснова О.А.

еж9годно

,..4.9. Осуществление KoHTpoJuI за приемом,
Iереводом и отчислением обучаrощихся в
пколе.

Рахматуллина А.Н.
Алимов Х.Р.

постоянно

z.4.10. Организация систематического контроJIя зе
выполнением зtжонодательства с
Iротиводействии коррупции при организаций
эаботы по вопросаN{ охрtlны труда

Рахматуллина А.Н.
Зам.АХЧ

постоянно

L.4.|l. Размещение информации "Противодействие
коррулции" на официа,пьном сайте школы

Рахматуллина А.Н.
Фадькин А.В.

постоянно

2. 5. Соверuленсmвованuе dеяmельносmu соmоvdнuков
z.5.1. Контроль обработки поступающих в

сообщений о коррупционньD( проявлениях
Рахматуллина А.Н. по мере

необхопимости
z.5.2. осуществление экспертизы жЕuIоб и обращений

]раждан, поступающих через системы общегс
Iользования (почтовый, электронньй адреса,
гелефон) на действия (бездействия)
)уководителей и сотрудников школы с точки
}рениrI нttличия сведений о фактах коррупции и
)ргЕlнизации их проверки

Рахматуллина А.Н.
Алимов Х.Р.

Фадькин А.В.

постоянно

1.5.3. Информирование сотрудникоЁ школы оС
пзмененил( в действующем законодательстве I
Фqр. образования

Рахматуллина А.Н.
Алимов Х.Р.

постоянно


